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AL DE LOS BANOS DEL INCA
d en el Trabajo -

RESUMEN EJECUTIVO

La Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca es una institucion publica que presta servicios de calidad
a la ciudadania, con eficiencia, eficacia y trasparencia en el uso de los recursos publicos, ademas
promueve la gobernabilidad democrética en la localidad mediante la participacion de la poblacion en la

formulacion de las politicas publicas y en fa fiscalizacion del gobierno municipal.

La Municipalidad cuenta con domicilio fiscal ubicado en la Avenida Atahualpa sin - Plaza de Armas del =
Distrito de Los Bafios del Inca, Provincia y Region de Cajamarca, y esta identificada con Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) N° 20143625681.

Nuestra institucion en cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificado mediante Ley N° 30222, ha elaborado el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca (RISST-MDBI), con el objetivo de promover
una cultura de prevencion de los riesgos laborales y enfermedades ocupacionales en beneficio de todos

los servidores de la institucion.

En este sentido, el presente Reglamento es un instrumento de gestion institucional, en el cual se

establecen los principios y normas técnicas que regulan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

gl Trabajo (SGSST) de la Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca, y cuyo fin es mejorar las

condiciones laborales de los diferentes centros de frabajo.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

OBJETIVO
Articulo N°01.- Los objetivos del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

son los siguientes:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los riesgos laborales y las
enfermedades ocupacionales.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales entre los servidores de la

institucion sin distincion de la modalidad contractual, siempre y cuando sus actividades la

desarrollen parcial o totalmente en algtin local y/o proyecto ejecutado por la Municipalidad.
c) Mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de reducir y
evitar los riesgos y enfermedades ocupacionales en los diferentes procesos desarrollados
por la Municipalidad.
d) Promover la identificacion de los riesgos de seguridad y salud que existen en los diferentes

centros de trabajo, para su evaluacion, control y posterior correccion.

ALCANCE
Articulo N°02.- EI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) involucra a
todos los servicios, actividades y/o procesos que desarrolla la Municipalidad Distrital de Los Baios
del Inca, y es de aplicacion a todos los servidores sin distincion de su vinculo laboral, incluyendo al
personal de intermediacion y tercerizacion laboral, asi como al personal que presta sus servicios
como independientes y bajo la modalidad formativa laboral, siempre y cuando desarrollen sus

actividades parcial o totalmente en alguna de las instalaciones y/o proyectos ejecutados por la

Municipalidad.

BASE LEGAL
Articulo N°03.- E| Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) se sustenta en

el siguiente marco normativo:

= Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades. ¢

= Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. -

= Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. <
»  Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Decreto Supremo N° 006-2014-TR, que modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

= Decreto Supremo N° 016-2016-TR, que modifica el Reglamento de la Ley de Seguridady -
Salud en el Trabajo.

= Decreto Supremo N°019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo.

= Ley N°28048, Ley de Proteccion a Favor de la Mujer Gestante que Realiza Labores que
Pongan en Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrién y el Feto.

= Decreto Supremo N°003-1998-TR, Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

» Decreto Supremo N°015-2005-SA, Reglamento de Valores Limites Permisibles para
Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

= Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Resolucion Ministerial N°375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

= Ordenanza Municipal N°010-2013-MDBI/A, Ordenanza Municipal que Aprueba el

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Los Barios

del Inca, y sus modificatorias.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

PRINCIPIOS
Articulo N°04.- Los principios rectores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST) son los siguientes:

=  Principio de Prevencion: La Municipalidad garantiza el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los servidores, considerando
factores sociales, laborales y biologicos en la evaluacion y prevencion de los riesgos en el
trabajo y salud ocupacional.

= Principio de Responsabilidad: La Municipalidad asume las implicancias de conformidad
con la normatividad vigente a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desemperio de sus funciones o a consecuencia de él siempre y cuando

ocurra en su centro de labores.
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Principio de Cooperacion: La Municipalidad, los trabajadores y sus organizaciones
sindicales establecen mecanismos de cooperacion permanente en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

Principio de Informacion y Capacitacion: La Municipalidad proporciona una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva a los trabajadores en temas relacionados a
la seguridad y salud en el trabajo.

Principio de Gestion Integral: Los representantes de la Municipalidad y los trabajadores
forman parte de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en todos los procesos
internos que realiza la Municipalidad.

Principio de Atencion Integral de la Salud: Los trabajadores que sufran algun accidente
en el trabajo o enfermedad ocupacional tienen el derecho a recibir las prestaciones de
salud que corresponden hasta su recuperacion y reinsercion laboral segun la normatividad
vigente.

Principio de Consulta y Participacién: La Municipalidad promueve mecanismos de
consulta y participacion de los trabajadores y de los actores sociales claves a través de sus
respectivas organizaciones para la adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud

en el trabajo.

Principio de Primacia de la Realidad: La Municipalidad, los trabajadores y los

representantes de las entidades publicas y privadas responsables del cumplimiento de la
legislacion de seguridad y salud en el trabajo brindan informacion completa y veraz sobre la
materia. De existir discrepancias entre el soporte documental y la realidad verificada, las
autoridades optan por lo constatado en la realidad.

Principio de Proteccion: Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y la
Municipalidad les aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida fisica, psicologica y socialmente saludable en forma continua, considerando lo
siguiente: a) El trabajo debe desarrollarse en un ambiente seguro y saludable, y b) Las
condiciones de trabajo deben ser compatibles con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores, que les ofrezca la posibilidad de lograr sus objetivos personales.

LIDERAZGO Y COMPROMISO
Articulo N°05.- El personal directivo y/o de la alta direccién, asi como las demas jefaturas de la

Municipalidad se comprometen a:

a) Ejercer el liderazgo y brindar los recursos necesarios para el desarrollo de actividades que

tengan por objetivo la implementacion def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) con la finalidad de lograr el éxito en la prevencion de accidentes laborales

y enfermedades ocupacionales.
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b) Asumir la responsabilidad de la prevencion de los accidentes y enfermedades
ocupacionales que se generen en su respectiva jefatura, fomentando el cumplimiento de las
disposiciones que contiene este Reglamento entre todos los trabajadores.

¢) Brindar los recursos necesarios para lograr y mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

d) Desarrollar programas de seguridad y salud en el trabajo para medir e implementar las
mejoras necesarias en su respectiva jefatura.

e) Gestionar y/o administrar su jefatura en concordancia con las politicas de la Municipalidad y
con pleno cumplimiento de |a legislacion vigente sobre seguridad y salud en el trabajo.

f) Realizar las investigaciones pertinentes para determinar las causas de los accidentes,
enfermedades ocupacionales y cualquier tipo de incidente ocurrido en el centro de labores,
para desarrollar acciones preventivas de forma eficiente.

g) Fomentar una cultura de la prevencion entre los trabajadores, mediante el desarrollo de
capacitaciones y entrenamientos con el objetivo de mejorar su desemperio en la utilizacion
de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

h) Implementar un sistema de accion en casos de emergencia para mantener un alto nivel de
aislamiento de la zona critica y trabajar articuladamente con el Sistema Nacional de
Defensa Civil.

i) Establecer requisitos especificos para exigir a los proveedores y/o contratistas para que
cumplan con todas las normas aplicables en seguridad y salud en el trabajo.

j) Respetar y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y en la

legislacion vigente sobre seguridad y salud en el trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

siguientes:

= Prevenir los accidentes de frabajo y enfermedades ocupacionales, asi como reducir los
dafios a la salud de los trabajadores como consecuencia de las funciones que realizan en
el trabajo o las que sobrevengan durante el trabajo que realizan.

= Fomentar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita brindar
una respuesta rapida, oportuna y prevenir las lesiones, dolencias, enfermedades y
cualquier tipo de incidente peligroso relacionado con el trabajo, asi como la prevencion de
peligros locativos, mecénicos, fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos, psicologicos y

sociales en concordancia con la normatividad vigente.
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= Cumplir las disposiciones contenidas en |a normatividad vigente sobre seguridad y salud en
el trabajo, promoviendo la participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
Articulo N°07.- La Municipalidad es responsable de organizar el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), y es la responsable de hacer cumplir dentro de la institucion las
disposiciones establecidas en la legislacion vigente sobre seguridad y salud en el trabajo, asi

como de lo siguiente:

a) LaMunicipalidad es responsable de la prevencion y conservacion del lugar del trabajo, para
lo cual debera garantizar que esté construido, equipado y dirigido de manera que brinde
una adecuada proteccion a los trabajadores contra los accidentes que afecten su vida,

integridad fisica y salud.

b) La Municipalidad brindara capacitaciones e instruira a todos los trabajadores respecto a los
riesgos a los que se encuentran expuestos debido a las labores que realizan dentro de la
institucion, a efectos que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos y las
medidas de prevencion que debe adoptar o exigir al empleador para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

¢) La Municipalidad desarrollara sin costo alguno para los trabajadores programas de
capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento en beneficio de los trabajadores con el &
objetivo de promover el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo 2

vigentes. 'Qq

d) La Municipalidad proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion de acuerdo a
las actividades que realicen y dotara a la maquinaria de los implementos y dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes en el trabajo.

e) La Municipalidad desarrollara una cultura de prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales en todos los niveles de |a institucion.

f) La Municipalidad dara todas las facilidades y adoptara las medidas correspondientes para
asegurar el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

g) La Municipalidad garantizara el cumplimento de los acuerdos adoptados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de conformidad con el Articulo N°54 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
Articulo N°08.- Los trabajadores de la Municipalidad estan en la obligacion de cumplir con las

disposiciones contenidas en el presente Reglamento y las demas normas complementarias en

aplicacion del principio de prevencion, y estan obligados a realizar lo siguiente:

a)

Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y otros medios
suministrados por la Municipalidad para su proteccion o de terceros, y deben cumplir con
todas las instrucciones de seguridad y salud en el trabajo aprobadas por la autoridad
competente.

Informar a su jefe inmediato sobre cualquier accidente o incidente ocurrido en su centro de
labores, para que luego estos informen a la instancia superior correspondiente.

Abstenerse de intervenir, modificar, desplazar, dafar o destruir los dispositivos de
seguridad y los aparatos destinados para su proteccion y la de terceros. Asimismo, no
deberan modificar los métodos o procedimientos establecidos por la Municipalidad sobre
seguridad y salud en el trabajo sin conocimiento de su jefe inmediato, bajo responsabilidad.
Mantener condiciones de orden e higiene en su centro de trabajo y en todas las actividades
o funciones que realicen.

Realizarse examenes médicos ocupacionales ylo participar de actividades de salud que :
estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del
acto médico.

Abstenerse de realizar bromas y juegos bruscos en el centro de labores que pongan en
riesgo la vida de otro trabajador o de terceros, y bajo ninguna circunstancia el trabajador

puede laborar bajo los efectos del alcohol o estupefacciones.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo N°09.- Las reuniones y los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

(CSST) deben estar registradas en el respectivo Libro de Actas, que esta exclusivamente

destinado para estos fines. Las principales funciones del Comité son las siguientes:

a)

Conocer los diferentes documentos relacionados con las condiciones de trabajo y salud
ocupacional de los trabajadores, asi como la informacion procedente de las actividades que
desarrolla el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para el
cumplimiento de sus funciones.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST).
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d) Conocer, participar y aprobar las politicas, planes y programas de promocion de seguridad

y salud en el trabajo, asi como de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e) Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo.

f) Promover que todo nuevo trabajador reciba una adecuada formacion, instruccion y
orientacion sobre prevencion de riesgos laborales.

g) Supervisar y vigilar el fiel cumplimento del presente Reglamento, de la legislacion vigente y
de las normas técnicas sobre seguridad y salud en el trabajo.

h)  Difundir entre los trabajadores toda la informacion correspondiente sobre seguridad y salud
en el trabajo y demas materiales o avisos graficos sobre la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo.

i) Promover el compromiso y participacion activa de todos los trabajadores en la prevencion
de los riesgos laborales, mediante la realizacion de capacitaciones, entrenamientos,
induccion, simulacros, y el establecimiento de una comunicacion efectiva con cada
trabajador.

i) Realizar inspecciones periodicas en las diferentes jefaturas administrativas y operativas de

la Municipalidad, a fin de reforzar la gestion preventiva en riesgos laborales y salud

ocupacional.

k) Investigar las causas de los accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el
centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar que vuelva a
ocurrir, y verificar el cumplimiento y eficacia de estas recomendaciones.

) Realizar recomendaciones apropiadas para mejorar las condiciones y el ambiente de
trabajo, y velar por el cumplimiento y eficacia de las recomendaciones. \DAD

m) Analizar y emitir informes periodicos sobre las estadisticas de los incidentes, accidentes y X

enfermedades ocupacionales en el centro de trabajo. Los registros y evaluacion deben seé LEC
constantemente actualizados por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para lo cual las g
demas jefaturas de la Municipalidad deberan proporcionar la informacion correspondiente.
n) Colaborary apoyar los servicios médicos y de primeros auxilios de la Municipalidad.
0) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad, y brindar
asesoramiento al empleador en estos temas.
p) Reportar ala maxima autoridad administrativa de la Municipalidad lo siguiente:
» Reportar de manera inmediata el accidente mortal o incidente peligroso ocurrido en el
centro de trabajo.
= Reportar los resultados de la investigacion de cualquier accidente mortal o incidente
peligroso, asi como las medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
ocurrido el hecho.
9
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= Reportar trimestralmente las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridos en el centro de trabajo.
= Reportar trimestraimente las actividades realizadas por el Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST).
q) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos establecidos.
r) Establecer reuniones ordinarias mensualmente para analizar y evaluar el avance de los
objetivos sefialados en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), y
realizar reuniones extraordinarias cuando ocurra un accidente grave o cuando las

circunstancias lo exijan.

Articulo N°10.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Los /A,,Md e
Bafios del Inca (CSST-MDBI) esta conformado por ocho (08) miembros, de los cuales cuatro (04)
son representantes del empleador y cuatro (04) son representantes de los trabajadores, y esta

organizado de la siguiente manera:

Grafico N°01:
Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

——
Presidente
e
—
Secretario
—
-~ ~ ~~ -~ ~~ ~~
Miembro Miembro Miembro Miembro Miembro Miembro
p— p — - p— - -

Fuente: Elaboracion propia

Articulo N°11.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) aprueba el Programa Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), que es un instrumento de gestion en donde se

describen las actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo establecido por la
Municipalidad para ejecutarse a lo largo del afio. Este programa forma parte de los documentos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), y debe ser elaborado por los
responsables de la Municipalidad que tienen a cargo este Sistema. Asimismo, los objetivos,
acciones, metas y recursos de este programa deben ser medibles y estar en relacion con el

presente Reglamento y con las politicas institucionales en seguridad y salud en el trabajo.

Articulo N°12.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) aprueba el Mapa de
Riesgos (MR), que es un plano de las condiciones de trabajo, en donde se emplea diferentes
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técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la

salud del trabajador en el centro de labores. Ademas, es una herramienta que se elabora con la
participacion de los trabajadores y que permite controlar, monitorear y representar graficamente
los agentes generadores de riesgos laborales que ocasionan accidentes, incidentes peligros y

enfermedades ocupacionales.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES DE BIENES Y-
SERVICIOS
Articulo N°13.- Las empresas contratistas o sub contratistas y los proveedores de bienes y/o

servicios a la Municipalidad deben garantizar lo siguiente:

a) La seguridad y salud de sus trabajadores que se encuentran en su respectivo centro de
labores y/o realizan actividades o funciones para lo que fue contratada o sub contratada la
empresa, asi como durante la prestacion del bien y/o servicio a la Municipalidad.

b) La contratacion de los seguros correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente y

durante la ejecucion de sus labores.

¢) Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE), de acuerdo a la normatividad vigente.

d) Elestricto cumplimento de la legislacion vigente sobre seguridad y salud en el trabajo.

e) Ofras que se deriven de la relacion contractual entre el empleador y el contratista, sub
contratista, y proveedores de bienes y/o servicios.

CAPITULO IV
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ORGANIZACION INTERNA
Articulo N°14.- El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es el conjunto

de elementos interrelacionados que tienen por objetivo establecer una politica y estrategias de
intervencién en seguridad y salud en el trabajo dentro de la Municipalidad. Esta conformado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y los encargados de la institucion de este
Sistema, asi como todos los trabajadores y/o contratistas que estéan en la obligacion de participar
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de conformidad con la

normatividad vigente.

REGISTROS Y DOCUMENTACION
Articulo N°15.- La Municipalidad debera contar con los siguientes registros y/o documentos para
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evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) segun la normatividad

vigente:

a) Registro de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el centro de
trabajo, en los que se debe de sefialar los resultados de las investigaciones y las medidas
correctivas adoptadas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicoldgicos, sociales y factores de
riesgo disergonomicos presentes en el centro de trabajo.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de capacitacion, induccion, entrenamiento y simulacros realizados en el centro de
trabajo.

h) Registro de las auditorias realizadas sobre seguridad y salud en el trabajo.

ESTANDARES DE CALIDAD EN LAS OPERACIONES

1) Seguridad en las Instalaciones de la Municipalidad

Articulo N°16.- La Municipalidad debera reunir los requisitos minimos para brindar un ambiente
seguro y saludable a los trabajadores y usuarios de la institucion, para lo cual se debe considerar

lo siguiente:

a) Las instalaciones, materiales y equipos deben estar disefiados para garantizar que los
trabajadores accedan a su centro de trabajo sin inconvenientes y riesgos laborales.

b) Los trabajadores y usuarios deben obedecer las sefales informativas de seguridad
colocados en los diferentes ambientes y oficinas durante su desplazamiento por las
instalaciones de la Municipalidad.

c) Ninguna persona podra ingresar a las instalaciones de la Municipalidad bajo los efectos del

alcohol o de estupefacientes.

d) Los ambientes de la Municipalidad deben estar correctamente sefializados e iluminados
para el normal desarrollo de las actividades.

e) Los pasadizos en voladizo deberan contar con las barandas de seguridad respectivas.

f) Las escaleras deberan contar con el pasamano respectivo, y esta prohibido la utilizacion de
escaleras metalizas para trabajos eléctricos o en areas donde puedan tomar contacto con
cables eléctricos.

g) Los andamios deberan estar sujetos y colocados sobre estructuras firmes, y no deben ser

sobrecargados ni dejar materiales o herramientas sueltas en la plataforma del andamio.
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2) Seguridad en la Utilizacion de Aparatos y Herramientas de Trabajo

Articulo N°17.- En la utilizacion y/o manejo de aparatos y herramientas de trabajo se debe de

considerar lo siguiente:

a)

3) Seguridad en la Utilizacion de Combustible

Articulo N°18.- Durante la utilizacion de herramientas operadas con combustible y en la provision

Los cables de electricidad deben estar cubiertos para protegerlos y evitar dafios a la
integridad fisica de los trabajadores.

Al momento de terminar las labores los trabajadores deben apagar y de ser necesario
desenchufar los ordenadores, impresoras y demas aparatos eléctricos que utilicen.

Se debe utilizar gafas o anteojos de seguridad cuando se utilice perforadores de mano,
apisonadoras, cinceladores, rompe pavimentos o cualquier herramienta similar.

La mesa de trabajo y los accesorios de los escritorios deben estar limpios y ordenados.

Se debe guardar los objetos cortantes y/o punzantes tan pronto sean utilizados.

Las diversas herramientas o0 materiales solo deben ser utilizados para el propésito para lo
que fueron disefiadas, la mala utilizacion de las mismas puede ocasionar lesiones a los
trabajadores y dafios a los equipos de la Municipalidad.

de combustible a los vehiculos, se debe tener en cuenta lo siguiente:

4) Aspectos Ergondmicos en el Trabajo

Apagar las herramientas y/o vehiculos para proveerlos de combustible para su
funcionamiento.

Esta prohibido fumar durante el llenado de combustible.

Esta restringido el uso de herramientas operadas con combustible en ambientes con poca

ventilacion para el escape de los gases toxicos al exterior.

Articulo N°19.- Los trabajadores de fa Municipalidad para evitar posibles lesiones fisicas y

problemas en su salud deben considerar lo siguiente:

a)

Organizar los documentos y accesorios de trabajo en la superficie del escritorio para que
puedan disponer de una manera comoda de todo lo necesario para desarrollar su trabajo.
Asegurarse que su plano de trabajo no esté demasiado alto ni demasiado bajo, y que sea

estable.
Cuando trabaje en altura debe estar en una postura cémoda para evitar posibles lesiones

musculares.
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d) Ajustar los controles de brillo y contraste del ordenador de acuerdo a sus necesidades, y

ubicar el nivel de equilibrio que debe tener su vision con respecto al monitor y la iluminacion
del ambiente.

e) Se debe solicitar de ser necesario el manteniendo o cambio de la silla que se encuentra en
mal estado, con el objetivo de evitar posturas incomodas como consecuencia de la
utilizacion de la misma.

f) Se debe solicitar ayuda de otros trabajadores o utilizar equipos mecanicos para levantar
pesos que superen los limites permisibles de 12.5 kg para mujeres y 50 kg para varones.

g) Desplazarse con precaucion cuando transporte objetos pesados.

h) Comunicar a su jefe inmediato si detecta pisos resbaladizos, desnivelados o con huecos,

que puedan ocasionar accidentes en el trabajo.

i) Cuando sea necesario se debe iluminar con luz artificial los ambientes de trabajo, con el
objetivo de mantener el nivel de luminosidad adecuado para la realizacion de sus labores.

i) Cuando sea necesario se debe considerar implementar ventiladores en las instalaciones de

la Municipalidad para asegurar una buena calidad del aire en el ambiente de trabajo.

5) Seguridad y Salud en el Puesto de Trabajo
Articulo N°20.- Los trabajadores en sus puestos de trabajo deben tener en cuenta lo siguiente:

a) Mantener ordenado e higiénico su puesto de trabajo.

b) Reciclar todo el material reciclable de acuerdo a las disposiciones establecidas por la
Municipalidad.

c) Retirar de la superficie del escritorio todo lo que no sea necesario para el desarrollo de sus
actividades.

d) Ordenar las tareas de forma ordenada, logica y de acuerdo a una correcta priorizacion de
las actividades.

e) Abstenerse de colocar como decoracion material de vidrio en los estantes y anaqueles de

la Municipalidad.

f)  Informar al personal de vigilancia y a su jefe inmediato siempre que realice trabajo fuera de
|a jornada laboral o realice horas extras en algun ambiente de la Municipalidad.

g) No dejar desperdicios, objetos y/o materiales que puedan originar accidentes en su centro
de labores.

h) Esta prohibido la realizacion de cualquier tipo de juego de azar o de cualquier otro tipo de
distractor no relacionado con sus respectivas funciones durante la jornada laboral.

i) Mantener un ambiente calmado y poco ruidoso siempre y cuando sus funciones lo

ameriten, evitando ruidos que pudieran generar desorden o incomodidad.
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ESTANDARES DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
Articulo N° 21.- Para garantizar los estandares de calidad de los servicios y actividades conexas
que se brindan, se debe considerar lo siguiente:

a) Todos los mecanismos de transmision eléctrica o de potencia de los equipos y maquinaria
de la Municipalidad deberan protegerse con el material apropiado para evitar accidentes en
el trabajo.

b) Cuando el personal realice trabajos en altura deberan utilizar arneses o cinturones de
seguridad.

c) Los huecos existentes que pudieran ocasionar riesgo de caida de altura se protegeran con

tapas resistentes o se colocaran barandillas en su contorno para evitar posibles caidas.

d) Esta prohibido transportar personal en las partes de los vehiculos no apropiados para el
traslado de personal.

e) Previo a la elaboracion de estandares y procedimientos en el trabajo se debe realizar un
analisis de los riesgos de la obra o actividad que se va a ejecutar, para identificar los
peligros asociados en cada una de estas y proponer medidas preventivas para eliminar los
peligros detectados.

f) Las mujeres trabajadoras en periodo de gestacion o lactancia no deberan exponerse a

riesgos que afecten su salud o que pudieran afectar el normal desarrollo del feto o del
recién nacido, derivado de la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos, y
ergondmicos, y deberan informar a su jefe inmediato para que se pueda tomar las medidas

pertinentes en cada caso.

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
Articulo 22°- Para garantizar una adecuada preparacion y respuesta a emergencias se debe

considerar lo siguiente:

diferentes locales de la Municipalidad, deben estar siempre despejadas o libres de objetos
que obstruyan el flujo de personas, asi como contar con la sefializacion respectiva para la
evacuacion en caso de emergencia,

b) En el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) se considerara la
realizacion de simulacros con el objetivo de detectar los posibles errores existentes en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), y poder tomar las
medidas correctivas pertinentes de ser el caso.

¢) Los trabajadores participaran obligatoriamente en los simulacros que se realicen con
seriedad y tomando conciencia de su importancia como mecanismo preventivo ante las

emergencias que se sucinten en su centro de labores.
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d) Cada local de la Municipalidad siempre y cuando sea necesario contara con equipos contra

incendios (extintores, mangueras) habilitados y del tipo adecuado para su uso en caso de
emergencias. El mantenimiento de los equipos contra incendios se realizara de acuerdo a
las normas técnicas vigentes.

e) Las sustancias combustibles y quimicas que se utilicen en los diferentes centros de labores
deben estar almacenadas considerando la incompatibilidad de las mismas, y contar con la
rotulacion respectiva. El personal que administra estas sustancias debe contar con los
implementos de seguridad necesarios para evitar cualquier tipo de accidente en caso sean
dafinas.

f) La senalizacion de seguridad de los diferentes locales de la Municipalidad debe ser legible, s

S
visible, y colocados en lugares estratégicos para que sea respetada por todas las personas. o"‘/f).,/ o

g) Los primeros auxilios solo deben ser administrados por el personal capacitado y entrenado
para tal fin, los demas trabajadores presentes en situaciones de emergencia solo deben
asegurar el areay dar la voz de alerta de forma inmediata.

h) El personal esta prohibido de manipular los equipos de emergencia sin autorizacion, asi
como de fumar en su centro de trabajo.

i) La Municipalidad abastecera de manera permanente los Botiquines con los siguientes
productos como minimo para atender las emergencias:

= |nstrumentos: tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termometro bucal, torniquetes.

= \lendas: gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paquetes de algodon absorbente.

= Medicamentos: agua oxigenada, alcohol, yodo, jabén germicida, antibioticos,
calmantes de dolor.

j) En caso de emergencias ocasionadas por factores naturales (sismos, inundaciones) o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos (derrame de combustible, fugas de
gases toxicos) realizados por los ftrabajadores se deberd actuar de acuerdo a las

disposiciones establecidas para cada tipo de situacion.

PROHIBICIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 23°.- Los trabajadores se encuentran prohibidos de realizar lo siguiente:

a) Hacer uso de maquinas, aparatos y vehiculos sin previa autorizacién de su jefe inmediato,
salvo que se encuentren bajo su cargo.

b) No usar los implementos de seguridad proporcionados por la Municipalidad para realizar
sus labores, asi como hacer un mal uso de los mismos.

¢) Hacer uso de maquinaria, herramientas, vehiculos y demas instrumentos de trabajo en

condiciones inapropiadas que pueden originar accidentes en el centro de labores.
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d) Fumar o encender fuego en almacenes de articulos inflamables o de facil combustion.

e) Ingerir o encontrarse con los efectos de bebidas alcoholicas, estupefacientes,
alucindgenos, o cualquier ofra sustancia que altere sus facultades mentales y/o fisicas
durante el horario de trabajo.

f) Viajar en condiciones no apropiadas en las unidades vehiculares, y que pueda originar
algun tipo de riesgo laboral.

g) Permitir que personas que no cuentan con la autorizacion respectiva y los implementos de
sequridad idoneos accedan a las zonas de riesgo de su centro de labores.

h) Otras situaciones similares que por su naturaleza pueden originar algiin accidente en el

centro de labores.

Articulo 24°.- Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
el incumplimiento de las normas, prohibiciones y demés disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, asi como lo que se derive de su aplicacion. Todas las infracciones

son objeto de sancion y se clasifican en: leve, grave, y muy grave.

a) Son infracciones leves las siguientes:
= No comunicar inmediatamente a su jefe inmediato los riesgos existentes en su

centro de labores.

= No asistir a las capacitaciones ni entrenamientos en temas de seguridad y salud

en el trabajo.
= No asistir a los examenes médicos programados como parte de la gestion de la

salud ocupacional de los trabajadores.

fueron sefialadas por el personal autorizado.

b) Son infracciones graves las siguientes:
= Obstaculizar la implementacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el ‘%;703 oév“\s)
Trabajo (PASST).
= No informar al personal de los riesgos a los que estan expuestos durante la
ejecucion de sus actividades.
= No brindar a su personal el Equipo de Proteccion Personal (EPP) siempre y
cuando las actividades que realizan lo ameriten.
» Asignar labores a personal que no posee la calificacion requerida para
desempefarse adecuadamente.
c) Son infracciones muy graves las siguientes:

« Los actos o negligencia que cause la muerte o lesion grave de un trabajador.
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e Brindar informacion falsa o inexacta de forma deliberada durante el proceso de
investigacion del accidente laboral.

e No paralizar los trabajos de forma inmediata ante un riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado las causas que lo ocasionaron.

e No utilizar el Equipo de Proteccion Personal (EPP) o usarlo inadecuadamente

durante la realizacion de sus funciones.

Articulo 25°- Las sanciones pueden ser: a) amonestacion verbal, b) amonestacion escrita, c)
suspension temporal, y d) despido, y seran aplicables de acuerdo a la gravedad de la
infraccion cometida por el personal previo procedimiento administrativo disciplinario. El

personal de empresas contratistas que infrinjan el presente Reglamento se hara de

conocimiento a las empresas para que tomen las medidas pertinentes de ser el caso. |

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera. - El presente Reglamento regira a partir del dia siguiente de su aprobacion.

Segunda. - Todos los casos y situaciones no previstas en el presente Reglamento se regiran por

las disposiciones contenidas en la normatividad vigente.




